
Croissance de l‘emploi plus rapide dans le secteur public
Depuis 2017, la croissance de l'emploi dans le secteur public – qui comprend les employés des
administrations publiques et des sociétés d’État, et aussi des écoles, hôpitaux et garderies – dépasse
celle du privé. Cela dit, la pandémie a exacerbé cette tendance. Entre janvier 2023 et janvier 2024,
le secteur public a ajouté 31 300 emplois (+3 %) tandis que le secteur privé a légèrement reculé (-2
000 postes; -0,1 %).

Résultat : si les emplois dans le secteur public représentaient 22 % de l’emploi total au Québec en
janvier 2020, ils comptaient pour 24 % de l’emploi en janvier 2024.

Des besoins de la population en augmentation
L’emploi a augmenté rapidement dans le secteur public pour plusieurs raisons, notamment le
vieillissement de la population qui accentue les besoins en santé (+60 600 emplois entre 2017 et
2024; +11 %), le rattrapage de l’emploi dans certains secteurs où les embauches avaient été
insuffisantes comme l’enseignement (+69 800; +24 %) et également par une augmentation de la
taille des gouvernements, avec une croissance marquée dans l’emploi des administrations publiques
(+60 000; +26 %). 

Des gains d’emplois décevants dans le secteur privé
En même temps, la progression a été beaucoup plus modérée dans le secteur privé. En fait, le
Québec a affiché l'une des croissances de l’emploi privé parmi les plus faibles au Canada au cours de
la décennie. Or, la création de richesse dépend principalement du secteur privé, d'où l'inquiétude
soulevée par ces données, signalant des défis potentiels pour l'équilibre et la vigueur de l'économie
québécoise.

Les chiffres de l’emploi 
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Plus d’emplois dans le secteur public : y-a-t-il de quoi s’inquiéter? 

Enquête sur la population active - Janvier 2024

Perspectives

https://institutduquebec.ca/wp-content/uploads/2023/12/IDQ-1122023-Emploisanteenseignement.pdf


Les chiffres en bref
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Vigueur du marché du travail 

Le taux de chômage est maintenant de 4,5
%. Il était de 4,7 % le mois dernier et de
4,0% l'an dernier.
Il y a 7 500 emplois de moins que le mois
dernier et 19 800 de plus qu'il y a un an.
Il y a 2 800 emplois de moins dans le
secteur privé que le mois dernier et 2 000
de moins qu'il y a un an.
Il y a 13 000 chômeurs de moins que le
mois dernier et 24 600 de plus qu'il y a un
an.
La population active, soit les personnes à
l’emploi ou à la recherche d’un emploi, a
diminué de 20 400 depuis un mois. Elle est
44 300 plus nombreuse que l'an dernier.

Qualité des emplois 

Il y a 17 500 emplois à temps plein de plus
que le mois dernier et 200 de plus qu'il y a
un an.
 Il y a maintenant 23 800 travailleurs à
temps partiel involontaire pour des raisons
économiques¹. C'est 2 800 de moins qu'il y
a un an.
Il y a 3 900 emplois de moins dans les
secteurs bien rémunérés² depuis le mois
dernier et 1 800 de moins depuis un an.
 Les salaires ont augmenté de 3,3% sur une
base annuelle ce mois-ci. Cette croissance
était de 3,6 % le mois dernier.

(1) Les travailleurs à temps partiel involontaire pour des raisons économiques sont ceux qui travaillent à temps partiel en raison de la
conjoncture économique ou parce qu’ils n’ont pu trouver un travail de 30 heures ou plus par semaine malgré en avoir cherché un.
(2) Les secteurs bien rémunérés sont ceux où le salaire horaire moyen pour l’année 2023 était supérieur à la moyenne québécoise.


