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A propos de |'Indice:

Depuis 2016, I'Indice de I'emploi IDQ permet de suivre chaque mois la vigueur du marché du travail et la qualité des emplois
au Québec. Il regroupe 12 indicateurs de I'emploi qui permettent d'évaluer |'état et I'évolution du marché du travail, lesquels
sontaccessibles sur une base lle dans I'Enquéte sur la lation active de Statistique Canada.
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Par rapport a pareille date I'an dernier, la vigueur de |'emploi est plus élevée. Cependant la tendance a la hausse que I'on observait au cours des
deux derniéres années a atteint son pic en mai et a visiblement touché a sa fin.

Les composantes qui ont le plus contribué a I'amélioration de la vigueur dans la derniére année sont le taux d'activité et la part de I'emploi dans le
secteur privé qui ont plus que doublé. Ceci refléte un marché de I'emploi qui a été dynamique au cours de la derniére année.

Au cours du dernier mois cependant, les composantes de la vigueur ont toutes stagné, a I'exception du taux d'activité qui est en légére hausse.

Qualité de I'emploi : en baisse
de septembre 2022 a septembre 2023
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La qualité de I'emploi continue de décliner et est, en septembre 2023, plus faible qu'a pareille date en 2022.

La principale composante expliquant ce déclin est le ralentissement continu sur la derniére année de la croissance des salaires qui avaient connu
une croissance exceptionnelle durant la période pandémique.

Tout comme la vigueur, les composantes de la qualité de I'emploi ont été en stagnation au cours du dernier mois.



