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Regard sur les postes vacants
Vers un atterrissage en douceur?

Données de I’Enquéte sur les postes vacants et les salaires —
2¢ trimestre de 2023
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Faits saillants

Une baisse des postes vacants

Au Québec, entre le premier et le deuxieme trimestre de 2023, le nombre de postes vacants
adiminué de 7,7 %, passant sous la barre des 200 000 postes vacants pour la premiére fois
depuis 2021. Ceci est cohérent avec le ralentissement de la croissance de I'emploi observée
au cours de la derniere année.

Le nombre de postes vacants a diminué dans plusieurs provinces canadiennes avec les plus
fortes baisses observées en Ontario (-27 900 pour s'établira 271 200), au Québec (-16
400 pourse chiffrera 195 700) et en Alberta (-6 500 pour atteindre 86 700).

Toute proportion gardée, le Québec reste cependant |'une des provinces avec le plus grand
nombre de postes a combler (4,8 %). Ceci contraste tout particulierement avec I'Ontario, qui
enregistre un taux de 3,9 %, soit tout prés de son taux prépandémique (tableau 1).

Les tensions sur le marché du travail s'atténuent ... un peu

Cette diminution des postes & pourvoir s'accompagne d'un certain ralentissement de la
croissance des salaires offerts.

D'une année a l'autre, le salaire horaire moyen offert a augmenté de 6,6 % pour s'établir a
24,30 $. Ceci marque un ralentissement par rapport aux trimestres précédents mais reste
plus élevé que ce qui est observé ailleurs au Canada (+ 4,4%) (graphicue 2). Notons que la
croissance des salaires offerts est plus élevée que celle effectivement versée aux employés
(4,2%en juin 2023 sur une base annuelle) puisqu'il s'agit |a d'attirer des candidats.

Le fait que la croissance des salaires demeure robuste s'expliquerait en partie par un
changement de la composition relative des postes vacants, qui sont passés de postes moins

bien rémunérés a des postes mieux rémunérés (graphigue 3).
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https://www150.statcan.gc.ca/n1/daily-quotidien/230919/dq230919b-fra.htm?HPA=1
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Un atterrissage en douceur?

Les hausses successives des taux d'intérét depuis mars 2022 tentent de refroidir une
économie en surchauffe, ce qui se traduirait a priori par un relachement du marché du travail.
Reste a savoir a quoi ce relachement ressemblerait. Verrait-on d'importantes mises a pied
pour réduire les colts des entreprises? Les employeurs négocieraient-ils plus aprement les
salaires?

Le meilleur scénario possible est celui de «|'atterrissage en douceur» c'est-a-dire que les
employeurs diminueraient leurs efforts de recrutement pour les postes qu'ils n'arrivaient pas
detoutefacon a pourvoir (baisse du nombre de postes vacants) sans pourautantfaire de mises
a pied importante (pas de hausse importante du nombre de chémeurs).

C'est ce scénario qui semble a I'ceuvre au Québec pour l'instant. Entre le premier trimestre
20272 (début des hausses de taux) et le deuxiéme trimestre de 2023, le nombre de postes
vacants a diminué de 21 % tandis que le nombre de chémeurs a diminué de 6 %",

Donc, bien que lechdmage aitaugmenté, le ratiode chémeurs par poste vacant stagne autour
de 1 depuis le quatrieme trimestre de 2022. Ceci indique que méme s'il y avait une
adéquation parfaite entre le profil des personnes disponibles pour travailler et le nombre de
postes a pourvoir, les employeurs parviendraient a peine a combler leurs besoins.

Le risque avec un tel scénario estcependant que lademande desemployeurs reste trop élevée
avec des salaires qui continuent a croitre et donc a nourrir I'intlation. Bien qu'il y ait eu un
ralentissement, la croissance des salaires offerts demeure élevé (6, 6 %,).
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Est-ce que les besoins des employeurs et le profil des travailleurs

concordent?

e L'ampleur de la demande en main-d'ceuvre non comblée au Québec ne s'explique pas
uniguement par une économie en surchauffe, mais également parl'inadéquation entre |'offre
de main-d'ceuvre (le profil des personnes disponibles pour travailler) et la demande (le type
de candidats recherchés par les employeurs).

e Certains secteurs tels que la santé, I'hébergement et la restauration ont des taux de postes
vacants trés importants (tableau 3). Or, ce sont des secteurs qui au cours de la pandémie ont
perdu un grand nombre de travailleurs au profitd'autres industries; pertes qu'ils n'ont jamais
récupérées.

e Detels déséquilibres s'expliquent également par le fait que la population québécoise est de
plus en plus scolarisée alors que les emplois & combler exigent moins de qualifications.

e Au deuxieéme trimestre de 2023, environ 43 000 chémeurs détenaient un dipléme
universitaire alors que seulement 26 000 postes vacants réclamaient un tel niveau d'étude.
En contrepartie, 68 000 postesvacants ne requierentaucune formation, alors que seulement
47 000 présentaient ce profil. Le graphique 4 montre a quel point les chercheurs d'emploi
sont surqualifiés pour les postes disponibles.

e lls'agitdonclad’unelégére convergence depuis que nous avons soulevé ce phénomeéne dans
notre Bilan 2077 de ['emploi. Par exemple, |'écart entre les postes vacants et les chémeurs
sans scolarité minimale est passé de 49 000 a 21 00O0.

Graphique 4
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https://institutduquebec.ca/wp-content/uploads/2023/02/20230209-IDQ-BILAN-DE-LEMPLOI-2022-AU-QUEBEC.pdf
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Retour a la courbe de Beveridge prépandémique?

e La relation entre le taux de chémage et le taux de postes vacants, appelée « courbe de
Beveridge », permet de valider la présence de certains déséquilibres sur le marché du travail.

e Enreglegénérale, lorsque letauxde chémage estélevé, le nombre de postes vacants estfaible
et vice-versa. Lorsque le marché du travail est perturbé et que |'offre et la demande en main-
d'ceuvre ne concordent plus, la courbe de Beveridge se déplace latéralement, comme le
montre le graphique 5.

e En 2015, lorsque les données sur les postes ont commencé a étre collectées, le taux de
chémage était relativement élevé au Québec par rapport au taux de postes vacants (points en
bas, a droite de la courbe bleue). Durant le resserrement du marché du travail et la croissance
économique soutenue des trois années précédant la pandémie, le taux de chémage a baissé
et le taux de postes vacants s'estaccru (déplacement vers la gauche surla courbe bleue).

e En 2020, le taux de chdmage et le taux de postes vacants ont tous les deux augmenté, signe
que la pandémie acréé un déséquilibre surle marché de 'emploi (déplacement de la courbe
bleue vers la courbe rouge).

e Entre 2020 et 'automne 2022, les déséquilibres semblent avoir perduré : le ratio taux de
postes vacants/taux de chémage est demeuré plus élevé qu'il ne I'était avant la pandémie
(déplacementvers la gauche le long de la courbe rouge).

e Depuis le début des hausses des taux d'intérét en mars 20272, le taux de postes vacants a
diminué plus rapidement que le taux de chémage. |l semblerait donc que les déséquilibres
observés pendant la pandémie soient en train de se résorber.
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Annexe

Tableau 1 : Taux de postes vacants par province

Taux de postes vacants Variationentre T1 et T2

Province enT22023 (%) 2023

Yukon 5.6 -1.2
Territoires du Nord-Ouest 55 -0.9
Colombie-Britannique 5.1 0.0
{le-du-Prince-Edouard 4.8 -0.2
Québec 4.8 -0.4
Saskatchewan 4.7 -0.2
Nouvelle-Ecosse 4.5 -0.2
Manitoba 4.2 -0.3
Alberta 4.1 -0.3
Nouveau-Brunswick 4.0 -0.2
Ontario 3.9 -0.4
Terre-Neuve-et-Labrador 3.5 0.0
Nunavut 3.5 -0.3
Canada 4.4 -0.3

Source : Statistigue Canada, tableau 14-10-0398-01 et calculs de I'IDQ

Tableau 2 : Nombre de postes vacants par région

Nombre de postes Variationentre T1 et T2

Région vacantsen T2 2023 2023

Montréal 58935 (4 595)
Montérégie 29 440 (3165)
Capitale-Nationale 23105 (1720)
Laurentides 13835 (825)
Estrie 9655 240
Chaudiere-Appalaches 8460 (1940)
Laval 8280 350
Lanaudiere 8125 (1825)
Outaouais 6465 895
Centre-du-Québec 5835 (900)
Mauricie 5520 (1140)
Saguenay-Lac-Saint-Jean 5120 (435)
Cote-Nord et Nord-du-Québec 4240 (205)
Abitibi-Témiscamingue 4185 (200)
Bas-Saint-Laurent 3330 (525)
Gaspésie-lles-de-la-Madeleine 1135 (360)
Québec 195 655 (16 355)

Source : Statistique Canada, tableau 14-10-0398-01 et calculs de I''DQ



Tableau 3 : Taux de postes vacants par industrie

Taux de postes vacants en

Postes vacants-T2 2023

Variationentre T1 et T2

Industrie T22023 (%) 2023

Hébergement et restauration 8.7 1.2
Soins de santé 7.8 0.7
Autres services 7.3 04
Services administratifs 5.5 -0.8
Construction 5.0 0.2
Arts, spectacles et loisirs 4.9 0.3
Commerce de détail 4.8 04
Services immobiliers 4.7 0.0
Fabrication 4.6 -04
Agriculture et foresterie 4.4 0.3
Transport et entreposage 4.4 -0.1
Commerce de gros 4.3 0.2
Services professionnels 4.3 -0.4
Finance etassurances 4.7 -0.4
Extraction 4.1 -0.3
Industrie de l'information 3.0 -0.6
Gestion de sociétés 2.8 -1.2
Administrations publiques 2.5 -0.2
Services publics 1.6 1.7
Enseignement 1.2 -0.2
Ensemble des industries 5.0 0.1

Source: Statistique Canada, tableau 14-10-0326-01 etcalculsdeI'lDQ



