6 AOUT 2021 Institut
Ildu Québec

Marché du travail au Québec:

Davantage d'opportunités,
mais le chémage de longue
durée demeure élevé

Données de I’Enquéte sur la population active — Juillet 2021
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En bref

e Un mois plutét stable pour I'emploi, avec une création nette de 7 500 emplois et un taux de chémage
en baissede 6,3 % a 6,1 %.

e La population active est & 100,5 % de son niveau prépandémie (février 2020). Les jeunes et les
femmes sont tous deux a 99,5 % de leur niveau prépandémie.

o L'entiéreté des gains d’emploi ont été enregistrés dans le secteur privé (+23 900 emplois) alors que
le nombre d’employés dans le secteur public a reculé de 15 300. L'emploi dans le secteur privé est
désormais @ 97,9 % de son niveau prépandémique (104,9 % pour le secteur public). Le nombre de
travailleurs autonomes est stable, mais reste en net recul de prés de 8 % par rapport a février 2020.

e Malgréle relachement des restrictions sanitaires et la reprise de la demande, I'emploi dans le secteur
des services d’hébergement et de restauration esta 75,6 % de ce qu'il était en février 2020. Toutefois,
des industries comme l'information, la culture et le loisir ont continué leur progression avec des gains
de 12 000 emplois sur un mois.

¢ Des signaux encourageants : le taux de sous-utilisation de la main-d’ceuvre diminue de 1,2 point de
pourcentage en juillet 2021 pour atteindre 12,0 %. Il s’agit du plus faible taux depuis le début de la
pandémie. Cela signifie que le marché du travail est de plus en plus accessible pour les personnes qui
souhaitent travailler.

e Par rapport a février 2020, on compte seulement 11 100 personnes de plus « en emploi et ayant
travaillé moins de la moitié de leurs heures habituelles », 13 400 personnes de moins « inactives mais
qui voulaient travailler » et 3 300 personnes de plus « au chémage - mis & pied temporairement ou
emploi devant commencer a une date ultérieure ».

e Laoulebat blesse actuellement, c’est parmi les personnes « au chémage - 4 la recherche d'un emploi
»qui sont 72 200 de plus qu’avant la pandémie.

e Enjuillet2021, ce sont 72 400 chémeurs qui sont dans cette situation depuis 27 semaines ou plus,
en hausse de 3 400 par rapport au mois dernier et de 48 300 par rapport a I'an dernier. Pendant ce
temps, le nombre de chémeurs de courte durée continue de diminuer, passant de 207 000 4 197
000 en un mois. Ainsi, plus d’'un chémeur sur quatre est un chémeur de longue durée. ll s’agit du plus
haut ratio observé depuis juin 2000.

e La différence de taux de chémage entre les travailleurs nés au Canada et les immigrants persiste au
Québec (5,5 points de pourcentage en juillet 2021, alors qu’elle était & 3,4 en février 2020). Les
écarts entre les deux groupes sont beaucoup moins marqués en Ontario (2,0 points de pourcentage)

et en Colombie Britannique (2,5 points de pourcentage).
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Tableau 1

Les 25 & 54 ans constituent le groupe d’age dont le rattrapage a faire en matiére de chémage et

d’emploi est le plus grand, alors que les jeunes de 15 & 24 ans se retrouvent & leur niveau

prépandémique.

Taux de chémage, d’activité et d’'emploi selon le groupe d’age au Québec
(Données mensuelles désaisonnalisées; en pourcentage et points de pourcentage)

. . Février 2020 -Juillet
Février 2020 Juillet 2021 2021

15 ansetplus 45% 6,1% +1,6 p.d.p.
Tauxde | 15-24 ans 7.0% 6,7% -0,3 p.d.p.
chémage | 25-54 ans 3,8% 58% +2,0 p.d.p.
55 ans et plus 4,9 % 6,7 % -1,8 p.d.p.
15 ans et plus 64,8% 64,5 % -0,3 p.d.p.
Taux 15-24 ans 71,3% 71,5% +0,2 p.d.p.
d’activité | 25-54 ans 89,0% 88,8% -0,2 p.d.p.
55 ans et plus 34,5% 35,0% +0,5 p.d.p.
15 ans et plus 61,9% 60,6 % -1,3 pd.p.
Taux 15-24 ans 66,3% 66,7 % +0,4 p.d.p.
d’emploi | 25-54 ans 85,7 % 83,6 % -2,1 pd.p.
55 ans et plus 32,8% 32,6 % -0,2 p.d.p.

Source : Statistique Canada, tableau 14-10-0287-01

Graphique 1

L’emploi & temps plein est en croissance depuis son creux d’avril 2020 et se situe prés de son niveau

prépandémique & 99,3 % en juillet 2021, alors que la situation de I'emploi a temps partiel est en

léger recul par rapport au mois dernier.

Variation de 'emploi a temps plein et a temps partiel au Québec par rapport a février

2020

(Données mensuelles désaisonnalisées: Février 2020=100)
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Source : Statistique Canada, tableau 14-10-0287-01
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Graphique 2

Le taux de sous-utilisation de la main d’ceuvre se trouve a son niveau le plus bas depuis le début de la

pandémie. C’est une bonne nouvelle car cela refléte la présence de meilleures opportunités pour les

personnes qui veulent travailler et indique que le marché du travail est en progression.

Sous-utilisation de la main d’ceuvre au Québec
(Données mensuelles désaisonnalisées)
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active (totalisation personnalisée)

Graphique 3

Alors que le nombre de chémeurs de court terme est sur une pente descendante, il y a encore trois
fois plus de chémeurs de longue durée qu’il y en avait en février 2020. Les chémeurs de longue durée

comptent pour le quart de 'ensemble des chémeurs, soit le plus haut ratio observé depuis juin 2000.

Nombre de ché6meurs total et de longue durée au Québec
(Données mensuelles désaisonnalisées)
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Source : Statistique Canada, tableau 14-10-0342-01

4 ©Institut du Québec



I

Marché du travail au Québec - Juillet 2021

Graphique 4

L’entiéreté des gains d’emploi ont été enregistrés dans le secteur privé (+23 900 emplois) alors que

le nombre d’employés dans le secteur public a reculé de 15 300.

Variation de I'emploi selon la catégorie de travailleur au Québec par rapport a février
2020

(Données mensuelles désaisonnalisées: Février 2020=100)
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Source : Statistique Canada, tableau 14-10-0288-01

Graphique 5

'écart entre les immigrants et les personnes nées au Canada de 25 4 54 ans s’est élargi en juillet.

Toutefois, parmi les trois provinces les plus populeuses du Canada, c’est au Québec que I'écart entre
les deux groupes demeure le plus élevé.

Evolution du taux de chémage des immigrants et des personnes nées au Canada de 25-
54 ans

(Données mensuelles non désaisonnalisées: moyennes mobiles de 3 mois, en %)
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Source : Statistique Canada, tableau 14-10-0082-01
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