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CONTEXTE ET FAITS SAILLANTS

Dans une optique dob6éam®l|iorer | es politiqgqgues publ
sb6int®resse depuis pl us tduemache duaravailPun €lément gentialeler d anc e s
la prosp®rit® douné@red®satayensni e et du bi en

Ainsi, depuis 2016, | 61 DQ publie mensuell ement wun
du march® du travail el Québec. Cea bilans, qui brossént uh @ortlaib e mp | o i
des tendances récentes du marché du travail québécois, sont également mis a jour sur une base

annuelle.

Le bilan 2018 se distingue t out &vféleque ledaché dqur ®c ®d e r
travail québécois est en pleine métamorphose. Il met en relief le fait que :

T Le vieillissement de | a population deviendra |e
Québec;

1 Un clivage entre la réalité du marché du travail de la région métropolitaine de Montréal et
celle des autres régions du Québec est en pleine émergence;

1 Cela nous méne a conclure que des ajustements aux politiques publiques a court et moyen
termes seront n®cessaires pour mi ni mi ser I 61 mp
économique et la livraison des services a la population.

L6i mpact du vieillissement de | a popul ati o

T Apr s trois ann®es cons®cutives de cr®ation dobe
ralentissement a ce chapitre en 2018.

1  Pour la premiére fois, le taux de chémage au Québec s &st avéré inférieur a celui de la
moyenne canadienne. En 2018, le Québec, | 6 Cehla Golombi-Britannique présentaient
un taux de chdmage inférieur a la moyenne canadienne.

1 La baisse du taux de chémage global a entrainé dans son sillage la baisse du taux de
chémage des immigrants. Constat positif: | 6 ®cart entre | e taux de ch
des i mmigrants commence enfin ° sbéatt®nuer .

f  Parmi les provinces, seules la Colombie-Britannique (4,8%) e t-du-Pridacg-Edouard
(3,7 %) présentent des taux de postes vacants plus élevés que le Québec (3,2 %) (qui arrive
exaequoavec | 60Ontario). Cbest dobéaill eur snormbre Qu®bec
de postes vacants s éedspisuman®r ®e | a pl us ®l ev

T Ces ph®nom nes sont des mani festati onsCettkbun r es
nouvelle réalité, dontonnepeutpl us ni er | 6exi stence, dev2@30per dur e
Tous les indicateurs font actuellement foi de cette transformation du marché du travail : le



t aux ddelapopulaioh®@our suit sa bai sse, -54damsatteaniua d 6 e mp |
sommet, le chdmage de long terme et le travail temporaire sont en baisse, le nombre de

postes vacants est en hausse, le nombre de Québécois appartenant au groupe des 15-

64 ans, soit les travailleurs potentiels, va stagner ou diminuer selon les régions.

1 Dans un tel contexte, un taux de chbmage plus faiblen 8 est plus synonyme doéu
| 6 e myigbuceux,ils 6 explei puarsd en plus par | 6effet du vie

Vers une polarisation du marché du travail entre la région métropolitaine de

Montréal et les régions du Québec

T En 2018, alors queadriede3Badinbre Moretmp®ali,s i1 sobdest
dans le reste du Québec, accusant une baisse de 19 100 e mp | oi s . Sur Husoi s an
de85% de | a cr®ation dodampldneéiropaeui est survenue

T Mal gr® cette bonne per f or rhamageale lamétrdpdecdenmelre i |, I e
tout de méme supérieur a la moyenne québécoise et le taux de postes vacants de la région
administrative de Montréal reste légerement sous la moyenne provinciale.

T Ce clivage sb6explique princi pgad:enme20ltl et@tdf lal e c onf

popul ation ©g®e de 15 ° 64 ans a diminu® dans | e
de cro"tre dans | a m®tropol e. Cette situation
[ 6i mmi gration °~ Montr ®al

Repenser les politiques publiques

T

En raison de ce changement de paradi gme, i e
politiques publiques pour faire en sorte que le vieillissement, qui est un frein a notre potentiel

de croissance, se transforme en source doopport
Dansun premier temps, en sb6baffranchissant des app
| 6obsession de | a cr®ation dbéempl oi ;

lnousf aut ensuite tout mettre en Tpevieée npoawoie ddif $ Mo ¢
un meilleur portrait de cette nouvelle réalité gue nous comprenons encore mal. La qualité de
| 6i nf or mat i onecomméhanson plds juste destnouveaux besoins du marché du

travail constituent |l a pierre dbébassise de | 6 ®
efficaces;

Enfin, les gouvernements doivent mettre a profit tous les leviers dont ils disposent pour

atténuer les effets de ce vieilissement : accroitre le bassin de travailleurs potentiels,
rehausser | e niveau de comp®t encedecompéteacesx ar r i m
acc®| ®rer | 6automatisation et | e virage num®riq



Dans un premier temps, le pr ®s en't rapport dresse un portrait
marché du travail au Québec entre 2008 et 2018 ; la deuxiéme section compare la situation

guébécoise du marché du travail en 2018 a celle des autres provinces canadiennes ; la troisieme
section soO0int®resse au march® de | 6empl ocautresde | a r
régions québécoises; et, enfin, la derniere section présente une analyse des principaux constats

et propose des pistes de réflexion pour adapter les politiques publiques.



EVOLUTION DE LEMPLOI AU QUEBEC

Cette section propose une analysedel 6 ®v ol ut i on edne smattein draen cdeése mp | oi |

au Québec au cours de la derniére décennie selon les indicateurssuivants: | a c¢r ®ati on do
l e taux de chlmage (pour | éensemble de | a popul at
lIndiced e | 6 & fqli compte douze indicateurs) et les postes vacants.

Créeation doempl oi

Aprés trois années consécutives de cr ®at i @ rmau Québeanpnl observe un certain
ralentissement a ce chapitre en 20182, Plus précisément, la province comptait en décembre

2018 quelque 8 900 emploisde plusq u 6 e n  d ® ¢ e.w hoteeque2ldpéribde comprise entre

2015 et 2018 représente la seule séquence dequatreann ®es cons®cutives de cr
au cours de la derniére décennie.

Création nette d'emploi au Québec
(données désaisonnalisees; en milliers)
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Source : Statistique Canada, tableau : 14-10-0287-01

! Note : pour | 6ensemble de ce document, nous traitons des variations
analystes utilisent dans | eur bil an de afamoyende@ld. Cigue mahodaprgsentene de 201
ses forces et ses faiblesses. Comme nous désirons mieux cerner le « pointd 6 i nfé& eqgu@®nr epr ®s ente | 6ann®e 201¢
opt® pour | a variation de niveau ~ nidédedapagePour plus doéinformation,
Note:pourenls@mbl e de cette note, nous utilisons | es donn®escigegrovenant
base sur un sondage effectué auprés des ménages canadiens. Une autre enquéte mensuelle de Statistique Canada sert a estimer le

nombre dé e mg bcoupés au Québec, soit 'Enquéte sur I'emploi, la rémunération et les heures de travail (EERH). Les données de

cette derniere proviennent ddun r ecensemewmds deasl arreitadl es f our ni es Capada Pulsqudlgence de |
méthodologie différe, les résultats peuvent également étre différents. A long terme les deux études ont tendance a se rejoindre : au

tot al depuis d®cembr e 20 1000 empldstlP plus ausQuébececontpardiivementya 2260223 pour | 6 EERH.
Pui sque | es r®sultats de | avéP deux slo IEERH,pal Ipluii ® § u @ abbrie Ed@sddimensions

soci o®conomiques doi nt ®r intégrapoo des immigrani3 Qur I¢ maché de wagai)priows optods pour cette

enquéte danslecadredecebi | an de | 6empl oi



QUEL INDICATEUR CHOISIR ENTRE LE NIVEAU ET LA MOYENNE
POUR MESURER LA CRE£AT1 ON DO6EMPLOI

Quellef a-on de <calcul er | ast la plus pettinenta podroneesupel @ i
cr ®ati on :dawamapdnoen niveau de décembre 2017 a décembre 2018 ou la
moyenne annuelle de 2018 par rapport a celle de 2017?

Les deux mesures peuvent indiquer une performance drastiquement différente, mais elles
peuvent toutes deux étre pertinentes p ui s q u préséntemt sdes aspects différents et
complémentaires de la réalité.

(@)

analyse de | 6®vol ution de
eadlite les changements de tendances. Nous pouvons ainsi affirmer avec un bon degré de
nfiance que |l a robustesse du march® du
estomp®e au cours de 2018. N®anmoi ns
permet de nuancer les conclusions et de mieux appréci er | a f ort e
de 2017, tout en att®nuant | 6i mpact
volatiles.

o O
o O

Croi

des f I

En niveau, il est vrai de constater que bienpeud d e mpl oi s ont @u Q@uébecr
Toutefois, les do n n ® e sEngu@&e slirda population active sont volatiles i et davantage au
niveau provincial. | | peut donc °tre ®galement juste d
®l ev® sur 6ensembl e de
déoempl oi moyen en 2018 cel ui de 2017 de4d @
empl ois de plus ont ®t ® c derbguedesonmetatteint@rudéoerbuer
2017 n ® gue lors des geaxderrers mois de 2018.

6a

Nombre d'emplois au Québec
(en milliers)

= Fluctuations mensuelles

= oyennes annuelles
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Source : Statistique Canada.

Peu importe la méthode retenue, sur cing ans, la tendance de fond estlaméme :ilya ,
au Québec, environ 200 000 emploisdeplusqu 6 en j anvier 2014.
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Plus spécifiquement, une trés faible croissance a été enregistrée e n  ma t emploiea tedhps
plein en 2018 (+0,2 %). Notons toutefoisq u 6 e nt r e 2 PldsSle 200 00@ethlols a temps
plein avaient été créés,etque | 6 ann®e @6 dirfuiéme anméa eonsécutive sans
décroissance pour cette catégoried 6 e mp | 0 i

Création nette d'emploi a temps plein au Québec
(données désaisonnalisées; en milliers)

120 108,5

100

90,4
80 79,0 74,6
60
40 37.4
20 7.7 6.5 . 7.2
0 [ ] ] I

-40 292
-39,9

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Source : Statistique Canada, tableau : 14-10-0287-01

L émploi & temps partiel ne montrait pas de variation significative. Au net, aucune croissance
néda ®t® dbdbrseroud®et e cat ®g olafinae 20%8.eCwla peot isurpteedpe wn s
peu dans la mesure oulobn s b6atadacegddbant pr opus entpiuimporthrge de
baby-boomers opte pour de tels emplois, comme une forme de transition vers la retraite.

De plus, notre indice mensuel indique que la proportion de travailleurs a temps partiel i qui le

sont de facon volontaire i est a un sommet. Ainsi, une grande majorité des Québécois occupant

un emploi a temps partiel semblent le faire par choix plutbét que p ar mangue dbéoppor
économique.



Création nette d'emploi a temps partiel au Québec
(données désaisonnalisées; en milliers)

42,6
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Source : Statistique Canada, tableau : 14-10-0287-01

Bi en g ud angtizment m@ins &ynamique que les précédentes, | 6 a n20®ese sera

toutefois distinguée par une légére cr oi ssance de | 6empl oliadedngnes | e s
décroissance notable de cet t e cat ®gori e remonte ° 2011, et [
abordée plus loin dans ce rapport semb |l e i ndiquer qgue | a contraint
demande de travailleurs que dans leur disponibilité. | | sdore gdvantage d une contrainte

déoffre que de -dl@imawrde. de mai n

Création nette d'emploi dans le secteur privé au Québec
(données désaisonnalisées; en milliers)
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Source : Statistique Canada, tableau : 14-10-0288-01



Constat surprenant: | 6i mportante d®cr oi sphia dansele skcteurrpoblitcb r e d 0 ¢
observée au cours de la derniére année. Constat doautpaisque les épenses®t onnan
de programmes prévues dans le budget sonten hausseau-d el = de | 6i nfl ation et
de la population.

Création nette d'emploi dans le secteur public au Québec
(données désaisonnalisées; en milliers)
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Source : Statistique Canada, tableau : 14-10-0288-01
Enfin, le nombre de travailleurs autonomes s 6 e s t g u a n en 2018, letwce, pouraugec r u

deuxiéme année consécutive. Avec une croissance de plus de 40 000 emplois en deux ans, cela
représente le plus important rythme de croissance depuis 2009, ce qui correspond a la fin de la
derniére récession. Notonsgq u 6 e n t e mpe posteoarplotét tendance a croitre en période
de ralentissement économique : ce qui ne semble toutefois pas étre le cas du Québec pour
| 6 a n2018,ecar la croissance de son PIB devrait étre supérieure a 2,0 % pour une deuxieme
année de suite. Combiné a la croissance des postes vacants, ce constat porte ainsi a croire que
la hausse des travailleurs autonomes reléverait davantage d 6 whoix personnel que de la
contrainte économique.

10
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Variation du nombre de travailleurs autonomes au Québec

(données désaisonnalisées; en milliers)
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Secteursddacti vit®

Lanal ys@valeutliGon de | 6empl oi rmoatreqoaempdéoeasnt ¢ esasetcad
services qui a été le plus favorisé au Québec en 2018 (+6 400 emplois) et ce, principalement en

raisondel a cr oi ssance dudamsdterddmaire ddsGans gelsanié gt assistance

sociale. Le secteur de production de biens a, pour sa part,connuunecr oi ssance doéun pe.t
de 3000 emplois, al or s que | es payistttes £n fabdcationp(11®800) enh été

compenseés par les quatre autres sous-secteurs de cette catégorie.

Variation sectorielle de I'emploi au Québec en 2018
(données désaisonnalisées; en milliers)

Emploi total, toutes les industries [ EE

Secteur de la production de biens - 26
Services publics 7.2
Foresterie, péche, mines, exploitation en carriére, et extraction de pétrole et de gaz 44
Construction 25
Agriculture 2,2
Fabrication -13,8 ‘
Secteur des services I s 4
Soins de santé et assistance sociale ) 14,7
Services aux entreprises, services relatifs aux batiments et autres services de soutien 6,4
Services professionnels, scientifiques et techniques 37
Services d'enseignement 23
Commerce de gros et de détail 1.9
Transport et entreposage 16
Administrations publiques -0,6
Services d'hébergement et de restauration 1.4
Autres services (saufles administrations publiques) -6,4
Information, culture et loisirs -6,6
Finance, assurances, services immobiliers et de location -1

-20 -15 -10 -5 0 5 10 15 20

Source : Statistique Canada, tableau : 14-10-0355-01

Sur un horizon de dix ans, quelque 412 000 emplois se sont créés au Québec, et ce, presque
exclusivement dans le secteur des services. En parallele, on observe que trois des cinq
cat ®gories dbéempl oi s daméodedpuais epregiste tagctune oroissadce bi ens
(ressources naturelles, agriculture, services publics), alors que le nombre d @mplois perdus en

fabrication (-39 000) a été compenséparune i mpor t ant e Haaslascenstrudiéne mpl oi s
(+45 500).

En ce qui concerne les services,une cr oi ssance en mati r etout® empl oi
les principales catégories.P1 us s p®ci f i qu e meqoeplusdelamaitiddeyesploisr ®v | e
nets cr®®s dans | es services au cour soingldesantédli x der |

les services professionnels scientifiques et techniques, ainsi que les servicesd 6 ens ei gnement

12



Variation sectorielle de I'emploi au Québec de fin 2008 a fin 2018

Emploi total, toutes les industries

Secteur de la production de biens

Construction

Foresterie, péche, mines, exploitation en carriére, et extraction de pétrole et de gaz
Agriculture
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Services aux entreprises, services relatifs aux batiments et autres services de soutien
Commerce de gros et de détail

Transport et entreposage

Services d'hébergement et de restauration

Finance, assurances, services immobiliers et de location

Information, culture et loisirs
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Autres services (sauf les administrations publiques)

-100
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Source : Statistique Canada, tableau : 14-10-0355-01
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Taux de chémage

Le nombre de chémeurs demeure quant a lui & son plus bas niveau depuis la fin des années
1970, soit environ 250 000 Québécaoais. Il faut toutefois prendre en considération que la population
du Québec a augmenté de prées de 2 millions de personnes depuis.

Nombre de chémeurs au Québec
(données désaisonnalisées; en milliers)
550

500
450
400
350
300
250

200
1976 1980 1984 1988 1992 1996 2000 2004 2008 2012 2016

Source : Statistique Canada, tableau : 14-10-0287-01

moyenne 2018

Aprés deux ans de recul marqué, let au x de c¢ h lparaileers, stabiksé dutour de 5,4 %
en 2018 i une marque inférieure aceque | 6 on ¢rtaoxyda chémadgetdu pein emploi
au Québec.

Taux de chomage au Québec
(données désaisonnalisées; en %)

4 moyenne 2018

1976 1980 1984 1988 1992 1996 2000 2004 2008 2012 2016
Source : Statistique Canada, tableau : 14-10-0287-01
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A quoi peut-on attribuer cette baisse du taux de chémage ? Il semble g u 6 umeilkeure intégration
des i mmigrants au expligueraihe® padiecette giteatiqgn.l o i

Le prochain graphique montre | 0®volutiondesdu ¢t au
personnes nées au Canada. On y apprend que le taux de chdmage des natifs est en baisse

depuis 2016. Il se situe actuellement autour de 4,5 % (moyenne 2018 : 5 %), ce qui a toute fin

pratique pourrait représenter un peu plus que le taux de chémage « frictionnel &€ ,  caédieedet

taux de chdmage qui refléte les entrées et les sorties habituelles et temporairesd 6 i ndi vi dus e
transition/changement de travail.

Taux de chdmage au Québec - Natifs du Canada
(données non désaisonnalisées; en %)

o —2015 =—2016 2017 ==—2018
8
7
6
5 /\/—\’
4
3
\é\;\\a o 6@6‘ &‘o" ,g‘f‘\\ & . \\5\0 @\é‘ (bo'\‘r\ g §x® . &oo@ p 6@"’ .&(0@
GJQ,Q & R

Source : Statistique Canada, tableau : 14-10-0082-01

Alors que le taux de chdmage des natifs est demeuré faible tout au cours de 2018, celui des
immigrants enregistrait la baisse la plus importante des trois derniéres années. Ainsi, depuis le
printemps dernier, le taux de chdmage des immigrants se maintientaprésde 7 % a | o r idfrolajtu 6
les1l2% au cours de | 6®t ® 2015.

Taux de chémage au Québec - Immigrants

(données non deésaisonnalisées;en %) __5015 ——3016 2017 —=——2018
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h /\
10 — —
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Source : Statistique Canada, tableau : 14-10-0082-01
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Notre note derecherche Mi se =~ Jour et clarification des donno¢
du travail® émise en septembre 2018 faisait état du rattrapage de Montréal (et du Québec) par

rapport a Toronto (et | 6 Ont aa Yaocpuvee (et la Colombie-Britannique) selon plusieurs
indicateurs dobéint®gration des i mmi grnamintenantdeu mar c |
const at er compolididans les@errsets mois de 2018.

L or s g u 6 senla sduatemn de plus prés, on constate toutefois que le taux de chémage des
immigrants arrivés au Québec depuis moins de cing ans demeure, quant a lui, supérieur a 10 %.

Cela représente tout de méme une amélioration de prés de six points de pourcentage par rapport

a la situation qui sévissait il y a trois ans a peine (17,8 %). Le taux de chémage des immigrants

arrivés depuis cing a 10 ans a, pour sa part, baissé de pres de moitié, passant de 11,6 % a4 6,3 %

au cours de la méme période. Pour les immigrants arrivés depuis plus de 10 ans, leur taux de
chémage s 6 ® |également a 6,3 %. Ainsi, ~ Montr ®al , et au Qu®bec dans
entre le taux de chdmage des immigrants arrivés il y a plus de cinq ans et celui des natifs se

rapproche désormais davantage de celui observé a Toronto et & Vancouver.

Taux de chdmage des immigrants au Québec selon le

nombre d'années depuis leur arrivée au Canada
(données non désaisonnalisées; en %)

20
8 17,8 E2015 m2016 2017 m2018
16 15,5 15,4
I 12,0 11,6
12 10,2
10 83 82
7.7 28,
8 ! 7.4 6.3 70 66 56
6 ™~ 50
4
2
0

<5 ans 5-10 ans 10+ ans Nés au Canada

Source : Statistique Canada, tableau : 14-10-0082-01

3 (Institut du Québec, 2018)
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Indiced e | 6 ell:Ivigueur et qualité

La vigueur du marché du travail a fait du surplace tout au cours de 2018. Ainsi, selon les six
indicateurs retenus par dludé ImR@ cp®u fdle@uk ddembgpdgoli a vi g |
est demeuré trés faible | dn&e derniére (comme en 2017),let aux ddéempl oi des trav
l a f or ce d& ans)® @&ygmeainténd présde son sommet historique (85,5 %), et le niveau

de sous-utilisation de la main-d 6 T u \est demeuré favorable. Par ailleurs, la situation des

chémeurs de longue durée s & eggamdement améliorée, et on observe une légere amélioration

de la proportiond es e mp | oy ®dans le secteun privé (qQ u i s 0 eceppridantgparda

faiblesse relative de la performance delac r ®at i ploi dadsdeesecteur public). En fait, cet

indice est demeuré au neutre principalementenraisondut a u x d Gai est demeuré sBr une

trajectoire baissiére amorcée depuisune di zai s.e dbdann®e

Indice de vigueur du marché du travail de I'IDQ
(score aggregé de six indicateurs)

+ Vigueur

- Vigueur

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Concernant la qualité des emplois, q u e | ébdalu® €yalement en fonction de six indicateurs,

| 6 o n g mudetingportante détériorations 6 e st pr odui t eavrieehjuilleteavahtdesse moi s d
stabiliser a un niveau comparable a celui de 2016. Cetted ®t ®r i or at i onesquatex pl i q u e
facteurs (indicateurs) suivants :

1 Unecroi ssance de | 0 eauoipralentidefacona@mpes pl ei n

4 Les indicateurs retenus pour évaluer la vigueur du marché du travail sont :

Le taux de chémage

Le taux doebdmhsoi des 25

Le chdmage de longue durée (27 semaines et plus)

La proportion de | 6demploi dans | e secteur priv®

La sous-utilisation delamain-d 6 T uvr e
Le taux dbéactivit®

ogkrwnE

17



1 Une croissance combi n®e de | 6empl oi des $ienc failelau r s proi
comparativement aux taux observés au cours des deux derniéres années;

T Unr al ent i s s e me némplidansles sect@®irsdnieux Fémunérés que la moyenne
provinciale;

1 Et une croissance salariale plutétt i de sur t opute nldoresngudmomsi d®r at i
économique actuel.

En contrepartie, deux indicateurs auront, pour leur part, permis a la qualité des emplois de ne pas
se détériorerau poi nt doéatteindre | e creux observ® en 20

1 La situation des travailleurs a temps partiel involontaire est demeurée trés positive® : il y a
moins de travailleurs qui occupent des emplois a temps partiel a | o r s augaierit préfésé
un emploi a temps plein.  C diresigyne positif;

1 La situation des travailleurs temporaires de 25 a 54 ans s 6 eagssi grandement améliorée
comparativement a 2017.

Indice de qualité du marché du travail de I'IDQ

(score aggrégé de six indicateurs) .
+ Qualité

- Qualité

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

5 Une grande majorité des Québécois occupant un emploi a temps partiel semble le faire par choix plutot
qgueparmangqgue dodéopportunit® ®conomi que.
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Chaque mois, | 61 D Q cgs do®z endicateurs en utilisant ce type de graphiques :

Vigueur du marché du travail Qualite des emplois
STABLE de decembre 2017 a EN BAISSE de decembre 2017 a
decembre 2018 decembre 2018
Croissance de
Situation du l'emploi a
chémage temps plein
. . Situation des Croissance de
d';-t?éj\ﬁt & ;jr:;; gg;nglr?s' travailleurs l'emploi des secteurs
temporaires privé et public
Utilisation de Situation du Situation des Croissance de
la main- chomage de 5 gﬁ?g'ﬁ:ﬁiel I'emploi bien
d'ceuvre longue durée 2 Aré
't involontaires femunere
Proportion de Croissance
I'emploi dans le des salaires
secteur privé

Postes vacants

Depuis 2015, Statistique Canada recense sur une base trimestrielle le nombre de postes non
comblés et affichés dans | 6ensenpbalre |deu BGopateasdr éesgostesivacants
et les salaires (EPVS).Un poste est vacant sd6il satisfait ~ to

1 Il estvacant a la date de référence (premiére journée du mois) ou le deviendra au cours du
mois;

1 Ily a des taches a accomplir au cours du mois pour le poste en question;

T Lbempl oyeur cherche activement un travailleur

le poste.
Suivre |1 6®volution du estaotielpoue® vdael upeors t seasmnvaai craenntesn t
des besoins en main-d 6 T u.\Cependant, cetindicateurnedécritqu dune partié@antde | a |

donn® qu 0 digponilpeors@ ees t pas syst ®maCeiconoeptme tietit pasf f i c h®
compte non plus de tous les projets et investissements dont se prive le Québec et qui viendraient
accroitre le nombre de postes a combler.

Au troisieme trimestre de 2018 (juillet a septembre), le nombre de postes vacants au Québec a
connu une hausse de 31 020 parrapportal 6 ann ®e p, poBrat@iddeerun tetal de 118 520,
ce qui correspond pratiquement au double du niveau observé il y a deux ans.
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Nombre de postes vacants au Québec depuis 2015
(en milliers)

h16 118
88

T2 13 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3
2015 2015 2015 2016 2016 2016 2016 2017 2017 2017 2017 2018 2018 2018

140
120
100
8
6
4
2

O O O O O

Source ; Statistique Canada.

Parmi ces 118 520 postes vacants, prés de 40 % étaient affichés depuis au moins trois mois, ou

faisaient |l 6obj et dodun r Eatte sittagom eeprésente am somraehn depuis le

lancement de cette enquéte effectué au premier trimestre de 2015. Pr ®ci sions quboe|
générale, un peu moins de 30 % des postes vacants répondaient a un de ces deux criteres, ce

qui signifie que les difficultés de recrutement se sont depuis accentuées.

Mai nt enant analyseola Steptivbpar secteuisoudd alk d ameyICEN d u
(Systeme de classification des industries de I'Amérique du Nord) i, on remarque que le nombre
déempl oi s erihébergembnt et restaurations 6 e st consi d@awcburseled® nt acc
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