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REGARD SUR LES
POSTES VACANTS

Le nombre de postes vacants au Québec atteint son plus
bas niveau en sept ans

Données de 'Enquéte sur les postes vacants et les salaires — Deuxiéme trimestre de 2025



Le repli du marché du travail québécois se poursuit au deuxieme trimestre de 2025, alors que
la demande de main-d'ceuvre des employeurs continue de fléchir. Le nombre de postes vacants
a diminué pour s'établir a 113 265, soit une baisse de 7 620 par rapport au trimestre
précédent et de 14 930 sur un an. Il s'agit du plus bas niveau enregistré depuis le deuxiéme
trimestre de 201 8.

Conséquemment, le taux de postes vacants recule également pour se fixer a 2,8 %. Cette baisse
de 0,2 point de pourcentage par rapport au trimestre précédent et de 0,4 point sur un an le
raméne a son plus bas niveau depuis le premier trimestre de 201 8. Cette tendance témoigne
d'un ralentissement persistant des embauches, réduisant les opportunités tant pour les
chercheurs d'emploi que pour les travailleurs souhaitant changer de poste.

Cette situation coincide avec une augmentation des chercheurs d'emploi. Résultat : pour
chaque poste disponible, on compte désormais 2,6 personnes au chémage au deuxiéme
trimestre 2025. Ce ratio est en hausse de 0,4 point par rapport au trimestre précédent, et de
0,6 depuis un an. C'est le plus haut ratio depuis le quatrieme trimestre de 2017. Ce ratio
révele un marché du travail de plus en plus compétitif pour les chercheurs d'emploi.

Au niveau régional, bien que la tendance a la baisse soit généralisée, le ralentissement du
marché du travail est particulierement marqué dans la région de Montréal, ou la croissance de
la population a été plus rapide. En d'autres mots, alors que certaines régions ont des marchés
du travail plus serrés — comptant moins de deux chémeurs par poste vacant notamment I'Estrie
(1,3), la Capitale-Nationale (1,7) et le Centre-du-Québec (1,8)— la situation est nettement
différente a Montréal et Laval, ot I'on dénombre 3,4 chémeurs pour chaque poste a pourvoir.
L'analyse sectorielle révele que la baisse des postes vacants touche la majorité des industries,
avec un impact particulierement marqué dans le secteur privé. Depuis un an, le taux de postes
vacants a notamment reculé de 1,1 point dans les services d'hébergement et de restauration,
de 0,6 point dans des secteurs comme le transport et entreposage, les autres services, ainsi que
les services immobiliers. Ces diminutions particulierement dans des secteurs sensibles aux
fluctuations économiques, suggeérent que cette tendance est principalement de nature
conjoncturelle, reflétant un ralentissement économique temporaire plutét gu'un changement
structurel durable du marché du travail. Néanmoins, le taux de postes vacants le plus élevé
demeure dans les soins de santé et assistance sociale (5,3 % au deuxiéme trimestre 2025) et
estenreculde 1,3 pointde pourcentage surun an.

En résumé, les données du deuxiéme trimestre de 2025 confirment que le marché du travail
québécois continue de se détendre sous I'effet d'une conjoncture économique difficile. Cela se
traduit par un environnement nettement plus compétitif pour les chercheurs d'emploi, caril y a
désormais beaucoup plus de personnes a la recherche d'un emploi que de postes a pourvoir,
contrairement aux années précédentes.
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en bref

Les postes vacants au deuxiéme trimestre de 2025

e |l 'y a maintenant 113 265 postes vacants.
Cest 7 620 de moins que le trimestre
précédent, et 14 930 de moins qu'il y a un
an.

o Les secteurs qui comptent le plus de postes
vacants sont Soins de santé et assistance
sociale (31 275) et Fabrication (13 305).

e le taux de postes vacants est de 2,8 % au
Québec. Il était de 3,0 % le trimestre
précédentetde 3,2 % ilyaunan.

Graphique 1 : Postes vacants au Québec
Milliers, données trimestrielles désaisonnalisées
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Source : Statistique Canada, tableau 14-10-0398-01

Graphique 3 : Postes vacants par industrie

au Québec
Milliers, données non désaisonnalisées

Santé et assistance sociale
Fabrication

Commerce de détail
Hébergement et restauration
Services professionnels
Construction

Enseignement

Note : Les industries comptant pour moins de 5 % de
I'emploi salarié dans la derniére année sont exclues.

Source : Statistique Canada, tableau 14-10-0442-01
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Dans I'ensemble du Canada, le taux de postes
vacants est de 2,8 %. Il était de 2,9 % le
trimestre précédentetde 3,2 %ilyaunan. Le
Québec est maintenant la 6e province avec le
plus haut taux de postes vacants au pays.

Les régions avec les plus hauts taux de postes
vacants sont |'Estrie (4,5 %) et la Cote-Nord et
Nord-du-Québec (3,9 %).

Il'y a maintenant 2,6 chémeurs par poste
vacant. [l y en avait 2,2 le trimestre précédent
et2,0ilyaunan.

Graphique 2 : Chémeurs par poste vacant

au Québec
Ratio, données trimestrielles désaisonnalisées

6

LN 0 M~ o0 (o) (@] — o o < Ty]
— — — = — o o o o] o o
Qo o o @] ] [@] o (] (@] [e] ]
o o o Y] o o o (Y] o o o~

Source : Statistique Canada, tableaux 14-10-0398-01
et 14-10-0287-01

Graphique 4 : Taux de postes vacants par
province canadienne
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Source: Statistique Canada, tableau 14-10-0398-01
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Tableau 1 : Nombre et taux de postes vacants par province canadienne
Nombre de postes Variation entre T12025

Provinces Vel pes e v vacants au T2 etT2 2025
WL A% 2025 (milliers) (milliers)
Terre-Neuve-et-Labrador 2.2% 5 -0,8
Tle-du-Prince-Edouard 2,7% 2 0,5
Nouvelle-Ecosse 3,2% 14 0,1
Nouveau-Brunswick 2,6% 9 -0,2
Québec 2,8% 113 -7,6
Ontario 2,6% 179 -7,3
Manitoba 3.0% 19 -1,0
Saskatchewan 3.2% 17 -0,8
Alberta 3,0% 65 2,3
Colombie-Britannique 3.3% 82 -2.9
Canada 2,8% 506 -18,9

Source : Statistique Canada, tableau 14-10-0398-01, calculsde I'lDQ

Tableau 2 : Nombre et taux de postes vacants par région administrative
Nombre de postes  Variation entre T1 2025

Régions a5 B e e vacants au T2 etT2 2025

SN2 2072 2025 (milliers) (milliers)
Gaspésie—iles—de—la—Madeleine 3,0% 1,0 -0,1
Bas-Saint-Laurent 2,2% 1,8 -0,4
Capitale-Nationale 2,9% 11,1 -0,4
Chaudiére-Appalaches 2,8% 5,9 0,1
Estrie 4 5% 6,5 -0,8
Centre-du-Québec 3, 1% 3.8 0,1
Montérégie 3,1% 18,5 0,1
Montréal 2,5% 32,8 -0,8
Laval 2,8% 4,7 -1,6
Lanaudiere 2. 7% 50 =1.5
Laurentides 2,6% 6,2 -0,8
Qutaouais 2,5% 31 -0,2
Abitibi-Témiscamingue 3,8% 31 -0,7
Mauricie 3,4% 4.0 0,0
Saguenay-Lac-Saint-Jean 2,3% 2,9 -0,1
Cote-Nord et Nord-du-Québec 3,9% 2.8 -0,4
Québec 2,8% 113,3 -7,6

Source : Statistique Canada, tableau 14-10-0398-01, calculs de I'lDQ
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Tableau 3 : Nombre et taux de postes vacants par industrie

. Taux de postes vacants au Nombre de postes Variation entre T1
Industrie 122025 vacants au T2 2025etT22025
2025 (milliers) (milliers)
Agriculture 2.6% 1,4 -0,1
Extraction miniére 2.2% 0,5 0,0
Services publics 3, 1% 1,0 1,0
Construction 3,6% 9,0 0,7
Fabrication 3,0% 13,3 0,1
Commerce de gros 2.7% 50 -0,5
Commerce de détail 2.4% 11,0 -1.5
Transport et entreposage 2. 7% 49 -1
Industrie de l'information 1,5% 1,1 -0,3
Finance etassurances 2.4% 4,2 0,1
Services immobiliers 2,9% 1,7 -0,3
Services professionnels 3,3% 9,3 -0,6
Gestion de sociétés 2.1% 0,6 0,0
Services administratifs 3,5% 5,6 -0,4
Services d'enseignement 0,9% 3,7 -0,9
Scc))lri\as'ceie santé et assistance 5 3% 313 6.8
Hébergement et restauration 4 0% 10,8 -3,1
Arts, spectacles et loisirs 2.5% 1,6 -0,2
Autres services 3,6% 5,0 -0,9
Administrations publiques 2,2% 2,7 0,0
Ensemble des industries 3,1% 123,8 -15,6

Source : Statistique Canada, tableau 14-10-0442-01, calculsde I'lDQ

Note : Les totaux des postes vacants et des taux de postes vacants pour I'ensemble des industries dans le tableau 3
peuvent différer de ceux des tableaux 1 et 2. Cela s'explique par le fait que les données du tableau 3 ne sont pas
désaisonnalisées, tandis que celles des tableaux 1 et 2 le sont.

Précisions sur 'Enquéte sur les postes vacants et les salaires (EPVYS)

L'Enquéte sur les postes vacants et les salaires (EPYS) produit, depuis février 2015, des estimations trimestrielles
du nombre de postes vacants et de leur répartition par secteur, profession et région économique. Un poste est
vacant s'il satisfait aux trois conditions suivantes : il est vacant a la premiére journée du mois ou le deviendra au

cours du mois, il y a des taches a accomplir durant le mois pour le poste en question et I'employeur cherche
activement a recruter a |'externe pour pourvoir ce poste. La demande de travail correspond a la somme du
nombre de personnes occupées et de postes vacants. Le taux de postes vacants représente le nombre de postes
vacants par rapport a la demande de travail.
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A propos de I'lnstitut du Québec

L'Institut du Québec est un organisme a but non lucratif qui publie des recherches et des études sur les
enjeux socioéconomiques contemporains du Québec. Il vise a fournir aux autorités publiques, au

secteur privé et a la société civile les outils nécessaires pour prendre des décisions éclairées, et ainsi
contribuer a batir une société plus dynamique et prospere.

institutdugquebec.ca | @InstitutduQC



https://institutduquebec.ca/
https://twitter.com/InstitutduQC

