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A propos de I'Indice:

Depuis 2016, I'Indice de I'emploi IDQ permet de suivre chaque mois la vigueur du marché du travail et la qualité des emplois
au Québec. Il regroupe 12 indicateurs de I'emploi qui permettent d’évaluer I'état et I'évolution du marché du travail, lesquels
sont accessibles sur une base mensuelle dans I'Enquéte sur la population active de Statistique Canada.
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e Parrapporta pareilledate I'an dernier, la vigueur de I'emploi est plus élevée. Cependant, la tendance a la hausse que I'on observait au
cours des deuxderniéres années a atteint son pic en mai et a visiblementtouché a sa fin.
e Lescomposantesquiontle plus contribué al'amélioration de la vigueurdans la derniére année sont le taux d'activité et la part de
I'emploi dans le secteur privé.
« Cecidit, la partdel'emploidans le secteur privé s'est contractée en octobre, contribuant a la baisse de la vigueur de I'emploidans le

dernier mois. La hausse du chémage de longue durée et |a baisse de la sous-utilisation de la main-d'oeuvre y sont aussi pour cause.
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Qualité de I'emploi : en baisse
de octobre 2022 4 octobre 2023
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» Parrapporta pareille date I'an dernier, la qualité de I'emploi est plus faible.

+ Lesprincipales composantes qui peuvent expliquer ce déclin sont le ralentissement de la croissance des salaires depuis le débutde
|'année, etce, malgré une accélération de la croissance de I'emploidans les secteurs généralement mieux rémunérés.

+ Cecidit, laqualité de I'emploi est en légére hausse de septembre a octobre 2023. La qualité de I'emploi est principalement poussée
par le rebond mensuel de la croissance des salaires et par le repli de la part des travailleurs temporaires dans I'emploi des 25-54 ans.



