Illnstitut A propos de I'Institut du Québec:

du QLIébEC L'Institut du Québec est un organisme sans but lucratif qui publie des recherches et des études sur les enjeux socioéconomiques
contemporains du Québec. Il vise a fournir aux autorités publiques, au secteur privé et a la société civile les outils nécessaires pour
prendre des décisions éclairées, et ainsi contribuer a batir une société plus dynamique et prospére.

Indice de I'emploi : mars 2023

Publié le 11 avril 2023

A propos de l'Indice:

Depuis 2016, I'Indice de I'emploi IDQ permet de suivre chaque mois la vigueur du marché du travail et la qualité des emplois au Québec. Il regroupe 12
indicateurs de I'emploi qui permettent d’évaluer I'état et I'évolution du marché du travail par rapport a I'année précédente. Les données sont accessibles sur une
base mensuelle dans I'Enquéte sur la population active de Statistique Canada.
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* Par rapport a mars 2022, qui correspond a la levée des mesures sanitaires, la vigueur de I'emploi est fortement en hausse.
* Cette vigueur s'explique principalement par la hausse de la part de I'emploi dans le secteur privé ainsi que celle du taux d'activité.

* Le taux d'emploi des 25-54 ans et le taux de chdmage de I'ensemble de la population sont inchangés par rapport a mars 2022.

* A plus court terme, la vigueur de I'emploi s'est légérement détériorée entre février et mars 2023, notamment avec une hausse du taux de
chémage (+0,1p.d.p). Cependant, ce ralentissement n'a pas entamé les gains de I'année.
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* Par rapport a mars 2022 (levée des mesures sanitaires), la qualité de I'emploi est en légére baisse. Elle est en Iégére baisse également
depuis le mois dernier.

* Cette baisse de la qualité des emplois s'explique principalement par une faible croissance des emplois, surtout de ceux a temps plein et
bien rémunérés.

* La croissance des salaires par contre est plus rapide qu'en pareille date I'année précédente. Bien que cette croissance ait ralenti entre
février et mars 2023, le rythme de croissance demeure plus vigoureux qu'en 2022.
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