
  

 
Données de l’Enquête sur les postes vacants et les salaires – 1er trimestre de 
2022 
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(Données trimestrielles désaisonnalisées, en nombre (à gauche) et taux (à droite)) 

 
*Les données pour les 2e et 3e trimestres de 2020 n’ont pas été récoltées par Statistique Canada. 
Source : Statistique Canada, tableau 14-10-0398-01, calculs de l’IDQ 
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(Données mensuelles et trimestrielles désaisonnalisées, ratio) 

*Les données pour les postes vacants des 2e et 3e trimestres de 2020 n’ont pas été récoltées par Statistique 
Canada. 
Source : Statistique Canada, tableaux 14-10-0287-01 et 14-10-0398-01, calculs de l’IDQ  
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(Données trimestrielles désaisonnalisées, en %) 

 
Source : Statistique Canada, tableau 14-10-0398-01, calculs de l’IDQ 
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Source : Statistique Canada, tableau 14-10-0398-01, calculs de l’IDQ 
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Source : Statistique Canada, tableau 14-10-0326-01, calculs de l’IDQ  
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(Données trimestrielles non désaisonnalisées, en milliers) 

 
Source : Statistique Canada, tableau 14-10-0326-01, calculs de l’IDQ 
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(Données mensuelles et trimestrielles non désaisonnalisées, variations annuelles en %) 

 
*Les données des postes vacants des 2e et 3e trimestres de 2020 n’ont pas été colligées par Statistique Canada. 
Source : Statistique Canada, tableau 14-10-0325-01 et 18-10-0004-01, calculs de l’IDQ 
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(Données trimestrielles non désaisonnalisées, en % de l’augmentation du nombre de postes vacants du 1er 
trimestre de 2020 au 1er trimestre de 2022) 

 
Source : Statistique Canada, tableau 14-10-0356-01, calculs de l’IDQ 
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